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Flexibel, Eerlijk, Transparant

De RAAAK Flex Fee is ons unieke en onderscheidende priismodel. Met de Flex Fee neemt u
als klant aanzienlik minder risico, betaalt u alleen bij bewezen succes en onderscheiden wij
ons duidelijk van onze concurrenten.

Voordelen

\/ Betalen in 7 termijnen i.p.v. één hoge factuur.

\/ Kosten bewegen mee met de prestaties van de kandidaat

\/ Garantiemodel: Vertrekt de kandidaat binnen 6 maanden? dan stopt de betaling direct.
\/ Bij langdurige ziekte worden betalingen gepauzeerd.

\/ Extra zekerheid: 3 coachingsgesprekken + advies over training en ontwikkeling.

\/ Optioneel: Talent Motivatie Analyse om skills optimaal te benutten.

Hoe werkt het?

. De Flex fee bedraagt een percentage van het bruto maandloon (0.b.v.
fulltime) van de geplaatste kandidaat per maand incl. eventuele toeslagen.

. Betaling vindt plaats over meerdere maanden.

. De totale fee wordt berekend als: (Bruto maandsalaris +eventuele
toeslagen x 0,4) x aantal maand termijnen.

U de kosten en verkleint u uw risico.

Slim werven, slim betalen. Kies voor RAAAK Flex fee



[ RAAAK Flex fee uitgelegd

RAAAK Flex Fee.

Met onze Flex Fee neemt u aanzienlik minder risico: u betaalt alleen bij bewezen succes. In
plaats van één hoge factuur direct na plaatsing, bieden wij een flexibel betalingsmodel
waarbij u in termijnen betaalt. Zo sluit de investering beter aan op de daadwerkelijke
prestaties van de kandidaat.

Daarnaast profiteert u van een garantieperiode, zodat u de zekerheid heeft dat de match
ook echt duurzaam is. Alles verloopt transparant — u weet altijd precies waar u aan toe bent
qua kosten en proces.

Het resultaat voor u? Een zeer laag financieel risico, een gezondere cashflow en het prettige
gevoel dat wij als RAAAK écht met u meedelen in het succes.

Garantiemodel: zekerheid voor u
Met ons garantiemodel betaalt u alleen voor succes.
. Vertrekt uw kandidaat binnen 6 maanden? Dan stoppen de betalingen direct.
. Langdurig ziek? De termijnen pauzeren en worden pas hervat zodra de kandidaat weer
minimaal 50% inzetbaar is.
Zo weet u zeker: u betaalt nooit voor een mislukie plaatsing. Uw investering blijft eerlijk,
transparant en volledig in lijn met de prestaties van de kandidaat.

Extra ondersteuning voor duurzame inzetbaarheid
RAAAK biedt u in de eerste periode extra zekerheid, zodat uw nieuwe medewerker écht
succesvol landt binnen uw organisatie.

. 3 coachingsgesprekken met een gecertificeerde coach

- Advies over passende trainingen en/of opleidingen

. Praktische handvatten voor begeleiding bij u op locatie

. Optioneel: een Talent Motivatie Analyse (€495) om de juiste skills optimaal in te zetten.
Zo investeert u niet alleen in een succesvolle plaatsing, maar ook in de ontwikkeling en
duurzame groei van uw nieuwe talent.

Dit is een vitgave van RAAAK Personeel B.V. Zet- en drukfouten voorbehouden.
Op al onze aanbiedingen zijn onze algemene voorwaarden van toepassing. Deze kunt u vinden op raaakpersoneel.nl.



